
附件三 

 

上海外国语大学学士学位授予审核评估指标体系 

 

一级指标 二级指标 内涵 合格标准 

评价等级 

A B 

1．专业办学

指导思想 

1.1 专业办学方向 1.坚持社会主义办学方向，  
1.全面贯彻党的教育方针； 

2.落实立德树人根本任务。 
  

1.1 专业办学定位与建

设 

1．专业培养目标和服务面向； 

2．与学校办学定位和专业结构布局的关

系； 

3．专业建设规划。 

1．专业设置合理，定位明确，培养目标和服务面向能适应社会的实

际需要。生源情况良好； 

2．符合学校办学定位和专业结构布局能使用国家与区域经济社会发

展需求； 

3．专业培养目标清晰，建设有思路、有规划、有措施，办学特色明

显。 

  



2．师资队伍 

2.1 师德师风 1．政治修养与敬业精神。 教师应具备高尚的师德和过硬的政治素质，严谨治学、从严执教、为

人师表，无师德失范行为。 

  

*2.2 师资队伍数量与结

构 

1．新专业的专任教师总体情况及队伍建

设规划； 

2．兼职教师情况。 

1．有专业带头人，专任教师的数量结构及队伍建设规划适应本专业

教学和发展需要； 

2. 教师队伍专业技术职务、学历、年龄、生师比等符合教学质量国家

标准； 

3．根据专业发展需要，建有一支稳定的兼职教师队伍。 

  

*2.3 教学水平 1．主要教学环节的执行情况； 

2．开展教学研究和教学改革情况。 

1．坚持教书育人，按教学要求、从严执教，认真严格地完成教学准

备、课堂教学、实验教学、课外辅导、作业批改和学业评价等教学环

节，教学过程规范，能保证教学质量，其教学水平满足教学需要； 

2．积极参与新专业的基础建设工作，开展相应的教学研究和教学改

革，取得了一定的成绩； 

3.专业负责人学术水平较高，在专业建设和人才培养中发挥重要作用。 

  

2.4 研究水平 1.教学科研能力； 

2.教学科研成果情况。 

1.教师应具有较强的从事本专业科学研究与教学研究的能力； 

2.能够将科研与教学相结合； 

3.积极参与教学改革，取得一定的研究成果。 

  



3.人才培养 

*3.1 培养方案 1．制定专业培养方案； 

 

1．培养方案完备，符合专业定位，体现办学特色，制定有切实的人

才需求调查的依据，并总体上符合教育部公布的专业基本要求或教指

委建议的专业规范，执行情况良好； 

2.专业培养目标与学校办学定位、学科优势相契合，体现学生德智体

美劳全面发展。 

  

*3.2 课程设置 1．课程建设规划、实施方案及进展； 

2．课程体系结构和学分学时分配； 

3．教学大纲等基本教学文件； 

4.  课程思政 

1．课程建设有规划、有措施、有投入、有成效； 

2．课程体系结构（包括实践环节）和学分学时分配比较合理，符合

专业定位和培养目标的要求，能够有效支撑毕业要求达成； 

3．课程教学大纲（包括实验大纲）、教案等基本教学文件、及课程考

试试卷、样卷等教学基本资料齐全； 

4.课程思政有机融入课程教学，思想政治教育贯穿教学全过程。 

  

3.3 教材 1．专业教材的选用情况； 

2．专业教材建设规划及实施效果。 

1．教材选用合理、使用效果良好； 

2．有支持特色教材建设的规划、措施和效果。 

  

*3.4 实践教学 1．专业实验设置情况； 

2．专业实习规划情况； 

3.  创新创业建设情况 

1．教学计划中设置专业实验课程有明确要求； 

2．实习有明确的目标和内容，配备实习指导教师； 

3.  创新创业有规划 

  

3.5 教学手段 1．教学手段的改革。 注意改革教学手段，合理使用多媒体并有较好的教学效果。   



4.办学条件 

4.1 教学资源 1.专业实验室 

2.图书资料 

3.实习基地 

1．专业实验室建设有规划、有投入，场地和设备能满足基本教学要

求； 

2. 图书资料资源等在数量、功能上满足教学需要，数字化教学资源较

为丰富、使用率较高； 

3．有较为稳定的校外实习基地，为保证实践教学的开展发挥了较好

的作用。 

  

4.2 教学经费 1．日常教学经费； 

2．专业建设经费。 

1．日常教学经费充足有保证，并逐年稳步增长，生均年教学日常运

行支出不低于相关标准； 

2．提供稳定的专业建设专项经费，满足课程建设、教育教学改革等

专业建设需求，保证新专业建设规划顺利实施。 

  

5.教学质量 

5.1 教学规范 1.规章制度 

2.教学管理人员 

3.教学方式方法 

1.教学管理规章制度健全，主要内容易于查阅，大多数师生知晓； 

2.教学运行规范有序，教学计划、教学大纲、教案设计、教材及教辅

资料选用、考试考核、毕业论文（设计）等活动规范； 

3.配有较高素质的教学管理人员； 

4.教学方式方法运用得当，注重因材施教。 

  

*5.2 质量监控 1．教学质量的检查、评价、反馈、改进

机制。 

1.专业教学质量标准完备，具有完整的质量检查、分析、反馈和持续

改进机制； 

2.能够开展全过程、常态化质量监控，目标明确、责任到人、运行有

效。 

  

5.3 毕业设计（论文） 1．毕业设计（论文）工作准备情况 毕业设计/论文有制度、有规范，有较为完备的工作方案。   



说明：1．本评价表打“*”的为核心指标，共设核心指标 6 项；            2．评价等级分为“A”“B”两个等级，分别对应“合格”“整改”； 

      3．如有 1 项核心指标检查结论为“整改”，则总的结论为“整改”；   4．如有 3 项非核心指标检查结论为“整改”，则总的结论为“整改”。 

 


